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  Mendrisio,  dicembre 2022 
 
 
 
 

AGLI ISTITUTI OSPEDALIERI DELL’EOC DEL CANTONE TICINO 

 

SOTTOPOSTI AL REGOLAMENTO ORGANICO CANTONALE 

 

Egregi Signori, 

 

unitamente alla presente, vi trasmettiamo la tabella salariale riguardante il personale 

occupato presso gli Istituti ospedalieri dell’EOC del Ct. Ticino, valida dal 

1° gennaio 2023.  

 

Ai sensi dell’art. 23 2), cpv.1 gli attuali salari sono adeguati all’indice di fine novembre 

2010 (punti 104.2). Ai sensi del cpv. 2 è previsto l’adeguamento al rincaro intervenuto 

sulla base dell’indice del costo della vita di fine novembre secondo le disposizioni 

applicate ai dipendenti dello Stato. 

 

Gli stipendi a partire dal 01.01.2023 sono stati aumentati nella misura del 2.5% e sono 

stati aggiornati al carovita di fine novembre 2022 di punti 104.6 (punti 107.0 indice 

novembre 2022 sulla base del vecchio indice 2010). 

 

In allegato vi rimettiamo pure la tabella, valida dal 1 gennaio 2023, con i salari base 

per il personale occupato a ore. 

 

Vogliate prendere buona nota di quanto sopra e gradire i nostri migliori saluti e Auguri 

di Buone Feste. 

 

Commissione paritetica cantonale 

degli Istituti dell’EOC 

del Canton Ticino 

 

Il Segretario: Giorgio Fonio 

 

 

Allegato: 

tabella salari minimi 2023 

tabella salari orari minimi 2023 


